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TBMM’DE KABUL EDILEN 7538 SAYILI KANUNUN GETIiRDIKLERI

25 Kasim tarihinde TBMM'ye sunulan, 09 Ocak 2025 tarihinde kabul edilen, 09.01.2025
tarihinde Cumhurbaskanligina gdénderilen “7538 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile sosyal
glvenlik mevzuatina ydnelik diizenlemelerden bazilari 6zet ve genel olarak maddeler halinde
sirasiyla asagida belirtilmistir.

Madde 2: 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na eklenen Ek Madde 19 ile saglik
personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tlzel kisileri ve gercek
kisiler, istihdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Saglik Bakanhgina bildirmekle
yakimld olacaktir.

Madde 9: Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi alinan 2,00 TL katim payi 20,00
TL olarak degistirilmistir. Bu tutar, yeniden degerleme orani kadar her yil artirilacaktir.

Madde 10-Madde 17: Ozel sektdér isverenlerin malullik, yaslilik ve &lim sigortalari
primlerinden yararlandiklari 5 puanlik isveren tesvik hissesi/indirimi 4 puana indirilmistir.
isverenlerin imalat sektdriinde faaliyet géstermesi halinde prim indirimi 31.12.2026 tarihine
kadar 5 puan olarak uygulanmaya devam edecek, Cumhurbaskani uygulanma sdresini
31.12.2027 tarihine kadar uzatmaya yetkili kilinmistir (YUrarlik Tarihi: Yayimini izleyen Ay
Basl).

Madde 15: Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanarak yaslilik ayhdr baglananlarin
ayliklarinin édenmesine devam edilecektir. Bunlar hakkinda 5510 sayili Kanunun 28’inci
maddesinde belirtilen SGK Saghk Kurulunca calisma glct kayip orani dikkate alinarak aylk
baglanacak ve buna gbére kontrol muayenesine tabi tutulacaktir. Bu madde ile 2008 yili Ekim
ayindan once sigortali olan engelliler icin vergi indirim belgesi esas alinarak yuUrttilen
emeklilik islemlerinin, 5510 sayili Kanun kapsaminda calisma glicl kaybina gére belirlenmesi
ve tim uygulamanin SGK tarafindan yUrttdlmesi amaclanmistir.

Madde 18: Calisan Sagligi Merkezi (CASMER), Saglik Bakanligina badli, isyerlerine is saghdi ve
guvenligi hizmetleri sunmak Uzere 6331 sayili is Saglig ve Glvenligi Kanunu kapsaminda
yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip birimi kurulmustur.

Madde 19: 6331 sayili Kanunun 6’nci maddesinin birinci fikrasina gore; ¢alisanlari arasindan is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve 10 ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan
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isyerlerinde diger saglik personeli gdrevlendirir, calisanlari arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
glvenlik birimlerinden yerine getirebilirken buna CASMER eklenmistir.

Madde 21: 50°den az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin saglik raporlari kamu hizmet
sunuculari, aile hekimlerinden alinabilirken buna CASMER de eklenmistir.
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