
 

 

 
 
 

İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ VE HİZMETİ YÖNETMELİKLERİNDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 
 

05.03.2025 tarihli 32832 sayılı Resmi Gazete’ de yapılan iki Yönetmelik 
değişikliği ile iş güvenliği eğitim ve hizmetlerinde aşağıdaki hususlarda 
düzenlemeler yapılmıştır. 
 
Birinci Değişiklik; Çalışanların İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul Ve 
Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
İkinci Değişiklik; İşyerlerinde İşveren Veya İşveren Vekili Tarafından 
Yürütülecek İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ilk 
defa verilecek temel eğitimler ve tekrar verilecek temel eğitimler uzaktan 
eğitim yöntemi kullanılarak verilebilecek, 10 ve üzeri çalışanı bulunan ve az 
tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerleri ile tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer 
alan işyerlerinde ilk defa verilecek temel eğitimler hariç çalışanlara tekrar 
verilecek temel eğitimler işveren tarafından işe ve işyerine özgü içeriğin 
hazırlanması ve gerekli uzaktan eğitim yönetim sisteminin sağlanması 
halinde uzaktan eğitim yöntemi kullanılarak verilebilecektir. Uzaktan eğitim 
yönetim sistemi ile verilen eğitimler, 10’dan az çalışanı bulunan ve az 
tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde senkron veya asenkron; 10 ve üzeri 
çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerleri ile tehlikeli ve 
çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ise senkron yapıda olacaktır. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürütümüne İlişkin İşveren veya İşveren 
Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi bulunan işverenler, toplam çalışan 
sayısının 50’den az olması şartıyla kendilerine ait az tehlikeli sınıfta yer alan 
aynı il sınırları içerisindeki birden fazla işyerinin iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerini üstlenebilecek, bu belgeye sahip işveren vekilleri ise tam süreli 
hizmet akdi ile çalıştıkları yalnızca tek bir işyerinin iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerini üstlenebilecektir. 
 
Alınması gereken sağlık raporları işyeri hekiminden alınacak, 50’den az 
çalışanı bulunan ve az tehlikeli işyerleri için ise çalışan sağlığı merkezinden 
(ÇASMER), aile hekimlerinden veya diğer kamu sağlık hizmeti 
sunucularından da alınabilecektir. 
 
Ek: Yönetmelik Değişiklikleri (3 sayfa) 
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