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iS KANUNUNDA IDARi PARA CEZALARININ UYGULANMASINA DAIR HUSUSLAR

4857 sayili is Kanunu’nun 108’inci maddesine gére; bu Kanunda 6ngdrilen idari para
cezalari, gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu Midiriince verilir.

is Kanunundan kaynaklanan idari para cezalarina itiraz mercii Sulh Ceza Mahkemeleridir.
Baska bir ifade ile isverenler is mevzuatindan kaynaklanan idari para cezalarina karsi teblid
tarihinden itibaren en gec 15 gln icinde 5326 sayill Kanunun 27°nci maddesine gbre Sulh Ceza
Mahkemelerine itiraz edebilirler.

Yrg. 9. Ceza Dairesi., T: 12.04.2011, E: 2009/8779. K: 2011/2243: 4857 sayili Yasa uyarinca
verilen para cezalarina ydénelik itirazin inceleme merciinin Kabahatler Kanunu uyarinca sulh
ceza mahkemesi oldugunun gbzetilmesi gerekir.

idari para cezasinin pesin ddenmesi halinde cezanin %25’inde indirim yapilir, bu indirimden
yararlanmak icin cezanin tebliginden itibaren 15 gln icinde cezanin ddenmesi gerekir.

Yrg. 9. Ceza Dairesi., T: 17.07.2008, E: 2007/6748, K: 2008/9130: 4857 sayili Kanunda
6ngorilen idari para cezalari 5326 sayili Kabahatler Kanunu’na tabidir. Buna gbre, suc tarihi
itibariyle yeniden degerleme oranina gdre artirilmalari gerekir.

idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak Uzere o yil icin 213 sayil
VUK/MUkerrer 298 Madde geregince tespit ve ilan edilen yeniden degderleme oraninda
artirilarak uygulanir.
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