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iSYERI DEVRINDE KIDEM TAZMINATINDAN iSVERENLERIN SORUMLULUKLARI

4857 sayili is Kanunu’nun “isyerinin veya bir béliminin devri” bashgini tasiyan 6’nci
maddesine gore;

“[syeri veya isyerinin bir bdlimd hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is sézlesmeleri bltin hak ve
borclari ile birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet stiresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren
yaninda ise basladidi tarihe goére islem yapmakla yikdamltddr.

Yukaridaki hiikiimlere gére devir halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde
6denmesi gereken bor¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yukiamldltklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tlrinin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hikdamleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sézlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bélimuindn
devrinden dolayr feshedemez ve devir isci yoninden fesih icin hakli sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
dedisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklari saklidir.

Yukaridaki hikidmler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir
bélimdiintin baskasina devri halinde uygulanmaz.”

Devir eden isverenin kidem tazminatindan sorumlulugu devir tarihinden &nceki hizmet
sUiresine ve bu tarihteki Gcrete gore belirlenecek kidem tazminati ile sorumludur. Devredenin,
iscinin ttm calisma slresine gdére belirlenen kidem tazminatindan son isveren ile birlikte
sorumlu tutulmasi hataldir.!

'Yargitay 9. Hukuk Dairesi (T: 19.07.2005, E: 2005/22170, K: 2005/26487)
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Yargitay, eski isvereni, yeni isverenle birlikte kidem tazminatinin tamamindan muteselsilen
sorumlu tutan mahkeme kararini isabetsiz bularak bozmustur.?

isci, devralan isverene karsi, kidem tazminatinin tamami icin dava acma imkanina sahip
oldugundan, kidem tazminatinin tamamini ddemeye hikmolunan devralan isveren de
devreden isverene karsi, isciyi calistirdigi streye devir esnasindaki Ucret seviyesi ile sinirli
olmak Gzere rucl’ hakkina sahiptir.?

Salt is yerinin devri ya da el degistirmesi 6zel bir neden yoksa isciye fesih hakki vermez.*

iscinin, Saglik Bakanligina ait hastane isyerinde temizlik islerini Ustlenen degisik isverenler
nezdinde calistidl, isi Gstlenen isverenler degistigi halde ara vermeden calismasini strdirdigu
ve dava tarihi itibariyle calismasina devam ettigi anlasiimaktadir. Belirtmek gerekir Ki
isverenlerce fesih iradesi ortaya konulmadikca salt isyeri devri, is sdzlesmesinin feshi
sonucunu dogurmaz.>

isveren degisikligi halinde devreden ve devralan isverenlerin gecirilen calisma surelerinin
kidem tazminati bakimindan toplanmasi, devir halinde is sdzlesmesinin devamhlidi ilkesi
geregidir. isyerinin devri, intikali ve herhangi bir suretle el degistiriimesi halinde is
s6zlesmelerinin devami asil oldugundan bu durumda iscinin sdézlesmesinin, devreden isveren
tarafindan feshedildigi varsayilamayacadi gibi, isyerinin salt devir, intikal veya herhangi bir
suretle el degdistirmesi sonucu isveren dedisikligi de isci ydnlinden is sézlesmesinin feshi icin
hakli neden olusturmaz.®

Davaci iscinin 01.11.1989 tarihinde yapilan kidem tazminati ddemesinin ardindan ayri bir tizel
kisiligi haiz olan davali sirkette genel midir olarak calismaya basladidi tartisma disidir. Bu
suretle davacinin isi ve isyeri degismis olmaktadir. Somut olayin dzellikleri dikkate alindiginda
onceki isveren tarafindan yapilan 6édemenin kidem tazminati avansi olarak degerlendirilmesi
dogru olmaz. Gercekten dava disi olan B...A.S. isvereninin ileride daha az kidem tazminati
ddemek icin kotl niyetli olarak bu yola gitmedigi cok aciktir. isyerlerinin ayni holding
blinyesinde olmasi, farkli isyerlerinde gecen sirelerin birlikte degerlendirilmesini
gerektirmemektedir.”

isin ihale ile mgteahhide verilmesi halinde kidem tazminatindan is sahibi dedil miteahhit
sorumlu olur. Ozellikle muUteahhit ve taseronlarin dedismesine ragmen isciler calismaya

2Yargitay 9. Hukuk Dairesi (T: 04.04.1990, E: 1990/1102, K: 1990/4424)

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi (T: 13.02.1989, E: 1988/11105, K: 1989/1073)

4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi (T: 13.03.2002, E: 2002/3591, K: 2002/4048)

5> Yargitay 9. Hukuk Dairesi (T: 25.10.2001, E: 2001/10039, K: 2001/16649)
6 Yargitay 9. Hukuk Dairesi (T: 31.03.1989, E: 1989/142, K: 1989/2927)

7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi (T: 07.03.2006, E: 2005/37054, K: 2006/5673)
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devam ediyorlar ise asil isvereni kidem tazminatindan sorumlu tutmak gerekir. iscinin calistigi
isyeri isveren tarafindan ihale ile miteahhide intikal edip, ihale siresi sonunda muteahhidin
ihaleyi kazanamayip baskasinin ihaleyi kazanmasina ragmen calismasini sdrekli bir sekilde
srdirdagi, hizmet akdini sona erdirmedidi takdirde ihaleyi son olarak kazanan sirketin
isyerini devir almis olmasi hizmet akdinin feshi seklinde yorumlanamaz. ihale sonrasi isyerinin
baska bir isverene gecmesi halinde iscinin hizmet akdi feshedilmis sayilmayip yeni isverene
gecer. Bu sekilde isyerinin devri isciye fesh hakki vermez. Gercekten iscinin calismasina ara
vermeden sUrdirdigline gbére fesihten sdz edilmez. Bu nedenle, ihaleyi kaybetmis olan
isveren kidem tazminatindan ancak, hizmet sézlesmesinin kidem tazminatini gerektirecek
sekilde sona ermesinden sonra, ihaleyi kaybettigi tarihteki tcret ve kendisi nezdinde gecen
sUreye gore hesaplanacak kadar kidem tazminatindan sorumlu tutulabilir.®

ihale sonucu isyerinin bir isverenden baska bir isverene gecmesi halinde kidem tazminatindan
her iki isveren sorumludur. Béyle hallerde iscinin hizmet akdi feshedilmis sayllmayip yeni
isverene gecmis sayilir. Yani hizmet akdi iliskisi yeni isverenle devam eder ve isyerinin el
dedistirmesi isciye de fesih hakki vermez. Davacinin dnceki ve sonraki isverenler nezdindeki
kidem tazminatindan da 1475 sayili Iis Kanunu’nun 14°0Unc maddesi hikmi geredince hizmet
akdinin kidem tazminatini gerektirecek sekilde sona ermesi halinde, her iki isveren sorumlu
olur. Ancak isyerini devreden isveren isciyi calistirdigi sitrelerle ve devir esnasindaki Ucret
seviyesiyle sorumludur. Dairemizin ve Yargitay Hukuk Genel Kurulunun Kararlari da bu
yondedir.?

isyerini devreden isveren; isciyi calistirdigi stire ve devir esnasinda iscinin aldigi Ucretle sinirli
olmak Uzere, kidem tazminati ddemekle yukimltudar. Yasada 6ngérilen bu sorumlulugun
sdézlesme ile ortadan kaldirilmasi da hukuken mimkin degildir. Buna ragmen mahkemenin
isyerini devreden davaliyl kidem tazminatindan sorumlu tutmamasi dogru degildir.™

Sonuc¢ olarak; salt isyerinin devri iscilere fesih hakki tanimadigindan dolayl kidem tazminati
dogmaz. Devir eden isveren ile devir alan isveren kidem tazminatindan iscileri calistirma
sUresi ile devir sUresindeki Ucreti ile sorumludurlar. Devir eden ile devir alan arasinda yapilan
s6zlesme ile de kidem tazminati sorumlulugu ortadan kaldirilamamaktadir.
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