77/ Vizyon S - SGK

SIRKULERI

TARIH: 28/07/2024
SAYI :2024/10

MAZERET iZINLERI
4857 sayili Kanunun Ek-2’nci maddesine gore;

Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun
6limU halinde 3 gln, esinin dogum yapmasi halinde ise 5 gtin Ucretli izin verilir.

Iscilerin en az %70 oraninda engelli veya sireden hastali§ olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayall olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi
kaydiyla, 1 yil icinde toptan veya bélimler halinde 10 glne kadar Ucretli izin verilir.

Mazeret izinleri gin bakimindan sinirlidir. Bir is karsiligi olmaksizin Ucreti éddenir. Baska bir
deyisle mazeret izinleri Ucretli olarak kullandirilir. Gelecede yénelik tasarruf hakki olmayan bir
haktir. Olayin dogdugu andan itibaren baslar. Takvim ginu olarak verilir. Asgari kidem
sartina bagdli degildir. Kidem tazminati hesabinda dikkat alinir. Belirli olaylarin veya
durumlarin gerceklesmesine badli olduklarindan genel anlamda dinlenme hakki kapsaminda
ele alinmazlar. Calisiimis gibi hallerden sayilir.

Mazeret izinleri asgari streler olup, is s6zlesmeleri, toplu is sézlesmeleri ya da isyeri personel
yoénetmelikleriyle isci lehine artirilmasi mimkin bulunmaktadir. Ayrica, mazeret izinleri nispi
emredici olup mazeret izin glnleri isci lehine arttirabilecedi gibi iscinin kendi istedi haricinde
daha dustk olarak verilemez.

Mazeret iznin kullanabilmesi icin dncelikle iscinin talebi olmasi baska bir ifade ile mazeret
izinlerinin kullanilabilmesi icin kural olarak iscinin bu yénde talepte bulunmasi ve bunu
mumkun ise derhal isverene bildirmesi gerekir.

Mazeret izninin isverenler tarafindan kullandirimamasina yonelik idari para cezasl
6ngorilmemis, ancak is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesinde bununla ilgili bir yaptirrm
varsa bu yaptirmlar yoksa yargl yoluyla ¢6zime kavusturulur. Mazeret izninin verilmemesi,
iscinin hakli nedenle fesih hakkini giindeme getirebilir. isverenin, mazeretini kendisine ileten
calisanina karsi mazeret izni vermesi gerekmektedir. Ancak calisanin, 4857 sayili Kanunun
24°0nct maddesine gdre “calisma sartlarinin uygulanmamasi” gerekcesiyle hakli nedenle
fesih hakki kullanabilmesi mimkin olacaktir.
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Mazeret izninin hafta tatiline denk gelmesi halinde, 4857 sayili Kanunun “hafta tatili Ucreti”
baslikli 46’nc1 maddesinin Uc¢lnc fikrasi hiikmine gbére, ek 2’nci madde cercevesinde sayilan
izin streleri hafta tatili hesabinda calisiimis glinler gibi hesaba katilmaktadir.

Yillk izin gUnlerinde mazeret izni dogmussa, bu durumda yillik izin hakkindan tasarruf etme
bulundugundan, mazeret glnlerinde yillik izin kullanilmamis gibi sayilmaktadir.

Mazeret izinleri kural olarak dogdugu anda kullanilir, kullanilmadigi takdirde yillik Gcretli izin
gibi Gcrete dénldsmez, iscinin bu iznini, izni gerektiren olay bittikten sonra isverene talepte
bulunarak kullanamaz, ilerde kullanmadigi gerekcesi ile karsihdi Gcretin édenmesini talep
edemez, fesih sonrasi lUcrete donlismesi olanadi yoktur.
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